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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 559 - UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
) Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién  Relevancia Ess:’étr‘::o A;g;ag%n o ol o o T o T o T oo T o 2022 2023 2024 2024 - semt
Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1
[AEL01.01____|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:) | oo
IND.01.AEI.01.01 :;?gf;’gzjjedg docentes capacitados para el D A Q. 10,01 Departamento ey o Ascendente Agregable 2020 0.57 0.80 0.83 0.85 0.90 0.90 0.93 ND 0.66 0.00 0.90 0.00 0.00
DISENOS CURRICULARES BASADOS EN UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS; ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)
IND.01.AEI.01.02 2'[‘:{"‘03[1‘;‘;eordL‘:n':‘;sef;:gca‘;l:ﬁz;f‘;:ggf" un oD A 04.10.02-Escuela Profesional MY Ascendente  No Agregable 2020 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 3.00 3.00 3.00 3.00 100.00
IND.OT.AEL.01.03  Porcentaje de vacantes cubiertas S D A 05.01-Direccion de Admision  Relevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 0.00 0.80 0.85 0.90 0.90 0.95 ND 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
IND.02.AEI.01.03  Forcentaje de estudiantes satisfechos con los oD A gzﬁé’g‘{;ﬁd‘"" de Servicios  pelevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 ND 0.70 0.75 0.80 0.80 0.85 ND 0.00 0.00 0.00 0.83 100.00
IND.01.AEI.01.04 E‘;’Ocr‘:l'j;:ﬁ ;i:if:{z‘;f:;{gggigfw oyo integral, oD A ﬂf“iez'rzi{:;gi"’" de Bienestar  polevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 0.00 0.70 0.75 0.80 0.80 0.85 ND 0.00 0.00 0.00 0.30 40.00
IND.01.AEI.01.05 z‘l"Ccaer;‘;’”l‘f:u‘:‘?\je’“rf‘,ltea’l;g";:ﬁf::t:;‘l::a‘_"°Ved°5 o CReoAD A 4.06.05-Unidad Ejecutora de  polevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 0.00 0.29 0.29 0.29 0.29 0.31 ND 0.00 0.00 0.50 0.50 100.00
[AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA DE MANERA CONTINUA Y ESPECIALIZADA PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:2) [ 0.0
IND.01.AEI.02.01 f’g:;’:;:ljoff docentes capacitados en S oD A ?@Z;ﬁ;g;g‘;““ de e o Ascendente Agregable 2020 0.20 0.40 0.50 0.60 0.70 0.70 0.75 ND  100.00 0.00 0.44 0.00 0.00
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EJECUTADOS Y LIQUIDADOS PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2) | 0.00]
IND.01.AE1.02.02 ;"’{;;:‘;fg; e proyectos de investigacin cientifica 001692 UNIVERSIDAD 1A ﬁf’vgjn'g":gg:‘“’ de ey . Ascendente  Agregable 2020 ND 095 096 097 098 098  0.99 ND 000 025 025  0.00 0.00
[AEL.02.03______JGRUPOS DE INVESTIGACION CONSTITUIDOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2) | oo
IND.01.AEI.02.03  Nimero de grupos de investigacion Constituidos.  (yCIOmnL CIRo A RRIA ?rf’vgs‘h'g":g;‘:“" de Relevante Ascendente  Agregable 2020  0.00 1.00 100 2.00 300 3.00 400 ND 200 000 200  0.00 0.00
[AEL.02.04 _____|PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. (Prioridadi2) . | oo
IND.01.AE1.02.04 s;‘o’gzz‘zgﬁ investigadores que desarrollan O RS IDAD gt de Relevante  Ascendente  Agregable 2020 000  1.00 200  3.00 400 400  5.00 ND 800 000  1.00  0.00 0.00

05.04-Direccion de
Responsabilidad Social Relevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 0.80 0.85 0.90 0.95 0.95 0.96 ND 0.00 0.00 1.08 0.63 70.00
Universitaria

05.04-Direccion de

Porcentaje de actividades de extension culturaly ~ 001692-UNIVERSIDAD
proyeccion social ejecutadas. NACIONAL CIRO ALEGRIA

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de proyectos de extension cultural y 001692-UNIVERSIDAD

IND.02.AEI.03.01 proyeccién social ejecutados. NACIONAL CIRO ALEGRIA E?‘siegpssi:::‘%fad Social Relevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 0.80 0.85 0.90 0.95 0.95 0.97 ND 0.75 0.50 0.50 0.00 0.00
[4E1.04.01 _[SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LAUNIVERSIDAD. (Prioridad:) | 00
IND.O1.AEL04.01  Nimero de sistemas de gestion automatizados. G amsl LIk AR RIA 94.04-Oficina de Gestién de la ey o Ascendente Agregable 2020 8.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
[AE1.04.02 [PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE. (Prioridadi) . | 00
IND.01.AEL.04.02  Porcentaje de personal no docente capacitado.  (Aamm (I I ADRIA 04.06.01-Unidad de Recursos MY pscendente Agregable 2020 ND  70.00 0.75 0.80 0.85 0.85 0.87 ND  100.00 0.00 0.75 0.00 0.00
IND.OT.AEI.04.03  Porcentaje del cumplimiento de las CBC. O RS AD A 94.04-Oficina de Gestion de la ety Ascendente Agregable 2020 0.50 0.90 0.93 0.94 0.95 0.95 1.00 ND  100.00 1.00 1.00 1.00 100.00
IND.O1.AEL.04.04  Namero de convenios implementados. O RS A g:iggifrf‘e?’I‘:tgfnggi‘t’)’fa’l:g"’" Y Relevante  Ascendente Agregable 2020 6.00 1000  11.00 1200  13.00  13.00  14.00 ND 1200 400 10.00 7.00 58.33
[4E1.04.05[GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA REALIZADAA FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridadid) | 00
IND.01.AEI.04.05 fr‘r";‘;;‘:i‘ia%‘;:c“"idade‘ de proteccién ambiental oD A E%%EE{EE;Z el Relevante  Ascendente Agregable 2020 0.60  80.00 0.85 0.87 0.90 0.90 0.91 ND  100.00 0.00 0.30 0.00 0.00
IND.01.AE1.05.01 Eﬁ;ﬁz:ﬁgﬁ de ff‘e"fgg"‘;‘;igs'ﬁéf“zadas en D A ‘S’:ljgec:’;‘l‘}er:;i‘g”dad Y Relevante Ascendente  Agregable 2020 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 2600 1300 3200  7.00 7.00
[4E1.05.02 [PROGRAMAS DE MITIGACION OPORTUNA PARA PREVENIR RIESGOS DE DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE. (Prioridacts) . . | 00
IND.OTAELOS.02  Torcentale de C:e":gg‘j:‘ggfasszfi‘zada‘ en O RS IDAD ‘S’:lllgec:’;‘l‘}er::i‘g”dad Y Relevante Ascendente  Agregable 2020 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 2700 000 2500  0.00 0.00

Avance promedio de AEI:| 67.54]

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/PEl/IndicadorSemestral.aspx 1/2



31/7/24, 16:49 PEI Indicadores

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

13 0 4 0 17

Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

N

S

&>

o

o

~

© ®»

. La AEI.01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios, presenté un avance porcentual nulo, debido a que, los

departamentos académicos no estan ejecutando su plan de capacitacién docente.

La AEI.01.04 Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios, tuvo un avance porcentual del 30%.

La AEI.02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion; desarrollo e innovacion tecnolégico de manera continua y especializada para la comunidad
académica, presenté un avance porcentual del 0% debido a que, no se ha llevado a cabo las capacitaciones en materia de investigacion.

La AEI.02.02 Proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica ejecutados y liquidados para la comunidad, tuvo un avance porcentual del 0%, siendo evidente la falta de
involucramiento del instituto de investigacion en el monitoreo para la ejecucion de los proyectos de investigacion.

La AEI.02.03 Grupos de investigacion constituidos para la comunidad académica, present6é un avance porcentual del 0%, de los dos grupos de investigacion previsto
para este afio, al cierre del primer semestre no se tiene avance alguno.

La AEIL02.04 Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado para investigadores, presenta un avance porcentual del 0%, siendo
responsabilidad el instituto de investigacion orientar acciones para su cumplimiento.

La AEI.03.01 Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad, en su segundo indicador “Porcentaje de proyectos de extensién cultural y
proyeccion social ejecutados” presenté un avance porcentual del 0%.

La AEI.04.01 Sistemas de gestién automatizados con enfoque de procesos para la universidad, presenta un avance de 0%.

La AEI.04.02 Programa de fortalecimiento de capacidades operativas desarrollado para el personal no docente, presenta un avance del 0%, atin no se cuenta con el plan
de desarrollo de personas aprobado.

10.La AEI.04.05 Gestién ambiental implementada realizada a favor de la comunidad universitaria, presenta un avance de 0%, siendo notorio el incumplimiento de

1

actividades de proteccion ambiental.

.La AEI.05.01 Programa de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos al personal docente y no docente, tuvo un avance del 7%, un porcentaje minimo de personal

capacitado.

12.La AEIL.05.02 Programa de mitigacién oportuna para prevenir riesgos y desastres dirigidos al personal docente y no docente, tuvo un avance del 0%, debido a la nula

participacion del personal en las capacitaciones.
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